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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 2) เปรียบเทียบ
การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อาํเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ กระทรวงมหาดไทยประชากรท่ีใช ้คือ ครู และ
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อาํเภอวาปีปทุม จังหวดั
มหาสารคาม จาํนวน 293 คน นาํไปคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของเครซ่ีและมอร์แกนไดจ้าํนวน 
165 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การ
แจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับการดําเนินงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการและกิจกรรม
ตามหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นการมีส่วนร่วม 
และสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ดา้นบุคลากร ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กเลก็ปฐมวยั และดา้นอาคาร
สถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ตามลาํดบั 2) ผลการเปรียบเทียบการดาํเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อาํเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม พบว่า ครูและ
คณะกรรมการบริหารท่ีมีตาํแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อาํเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ การดาํเนินงาน ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัมหาสารคาม 
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Abstract  
 

The objectives of this study were to 1) study the level ofmanagement of child development center, and 
2) compare management of child development center under local administrative organization of Wapi Pathum 
district in Mahasalakham province.  The conceptual framework of this study was applied from Ministry of 
Interior.  The population consisted of 293 teachers and executive committees in child development center 
under local administrative organization of Wapi Pathum district in Mahasalakham province.  The samples of 
165 people were determined by Krejcie & Morgan table. The instrument used in the study was a 5-rating scale 
questionnaire.  The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, 
and F-test. 

The study results revealed that 1) level ofmanagement of child development center as a whole was at a 
much level.  When considering each aspect from highest to lowest, it found that 6 aspects were at a much level. 
The academic and curriculum activities was at the highest level, followed by child development center 
management aspect, participation and support from all sectors aspect, personnel aspect, early childhood 
development network promotion buildings aspect. The environment and safety aspect was at the lowest level 
respectively.  2) The comparative result on management of child development centerunder local administrative 
organization of Wapi Pathum district in Mahasalakham province, it found that teachers and executive 
committees with differentposition, educational level and work experienced showed no difference to 
management of child development center under local administrative organization of Wapi Pathum district in 
Mahasalakham province. 
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